
แบบเสนอข้อมูลส ำหรับกำรคัดเลือกและตัดสินรำงวัลสหกิจศึกษำดีเด่นระดับชำติ พ.ศ. 2563 
ประเภทที่ 11 ผู้ปฏิบัตกิำรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 

ในสถำนศึกษำดีเด่น 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคใต้ตอนบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

 

 
 
 



หัวข้อ คะแนน 
1. มีทักษะการบริหารจัดการและการวางแผนงานให้งานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานประสบผลส าเร็จ 
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 มีทักษะกำรบริหำรจัดกำรและกำรวำงแผนงำนให้งำนด้ำนสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำนประสบผลส ำเร็จ 

นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เป็น 
บุคลากรที่ร่วมบุกเบิกและพัฒนางานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตั้งแต่ ยุคแรกๆ และได้น า
ประสบการณ์การท างานภาคเอกชนมากว่า 10ปี มาปรับใช้ในการท างานดูแลหน้าที่ หัวหน้าทีมจัดหางาน ของ
ศูนย์สหกิจศึกษาฯ โดยน าค ารับรองรับรองการท างานก าหนดเป้าหมายและผลลัพท์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดย
ใช้หลักการ OKRs และกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดี เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามนโยบายมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ก าหนดจุดเน้นการจัดสหกิจศึกษาต่อเนื่อง 8 เดือน 
ในสถานประกอบการหรือหน่วยงานขนาดใหญ่ระดับประเทศและการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษานานาชาติและ
การเสริมสร้างความพร้อมด้านภาษาแก่นักศึกษาสหกิละมีการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานในทุกรอบการ
ด าเนินการโดยใช้หลัก PDCA มาพัฒนาระบบงานให้มีความเหมาะสมและรองรับผู้ใช้บริการ ได้แก่ อาจารย์
นิเทศ นักศึกษา และ สถานประกอบการสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยภารกิจส าคัญ คือการจัดหาต าแหน่ง
งานคุณภาพสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
เครือข่ายภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ และสนับสนุนงานเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้
ตอนบน ที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (แม่ข่าย) โดยมีบทหน้าที่ประกอบด้วย 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดหำสถำนประกอบกำร ที่มีประสิทธิภำพกับแผนงบประมำณ และ แผนกลยุทธ์
ของศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ตั้งแต่แผนปฏิบัติการรายปี และแผน 3 ปี (2563 - 2565) โดยร่วมกับ
ทีมจัดหางาน ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ (6คน) จัดท าประมาณการจ านวนนักศึกษากิจศึกษาตลอดทั้งปีทุกรูปแบบ
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้แก่ 1) การจัดสหกิจศึกษา 1 ครั้ง 
(หลักสูตรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 2) การจัดสหกิจศึกษา 2 ครั้ง หลักสูตรการจัดการสารสนเทศ
ดิจิทัล ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ และ 3) การจัดสหกิจศึกษา 3 ครั้ง และ การจัด Work based 
Education ของหลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และ หลักสูตรอ่ืน ๆ ของส านักวิชาการจัดการ เพ่ือน าข้อมูล
มาจัดท าแผนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 การจัดหาต าแหน่งงานสหกิจรายหลักสูตร และการเข้าพบสถานประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศตามความเหมาะสม งานนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 8 หลักสูตรดังนี้ 
 
 1) วิศวกรรมเคมีและกระบวนการ จ านวน 54 คน 
 2) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว จ านวน 184 คน 
 3) เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง จ านวน 33 คน 
 4) วิศวกรรมโยธา จ านวน 69 คน 
 5) วิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน 59 คน 
 6) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 17 คน 



 7) วิศวกรรมวัสดุ จ านวน 10 คน 
 8) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 27 คน 
 รวมทั้งสิ้น 453 คน 
                     

 
   
               1.2 การประชุมนักศึกษาเพ่ือเตรียมการสมัครงาน  

1.3 การจัดอบรมนักศึกษาเสริมเพ่ิมเติมร่วมกับส านักวิชา ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 1.4 การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ โดยการเข้าพบเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างกันและ
บันทึกข้อมูลการเข้าพบหน่วยงานไว้ในระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ขององค์กรใน
ภาพรวมต่อไป ทั้งนี้ในปีพุทธศักราช 2563 ได้เข้าพบหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา
จ านวน 57 แห่งดังนี้ 

 
1.เข้าเยี่ยมสถานประกอบการ พ้ืนที่กรุงเทพฯ และ ปริมณฑล จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ 

1) บริษัท เอ็นเอ็มบี - มินีแบ ไทย จ ากัด โรงงานโรจนะ 
2) บริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน) 
3) บริษัท อีเว้นท์ไทย จ ากัด 
4) ร้านอาหารบ้านเทพาคูลินารี่สเปส 



5) บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
6) บริษัท วาย.ไอ.เอ็ม. คอร์ปอเรชั่่น จ ากัด 
7) ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ 
8) บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 
9) บริษัท โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สยามสแควร์ 
10) บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
11) lyf sukhumvit 8 bangkok 
12) บริษัท วีเดียซอฟแวร์โซลูชั่น จ ากัด 

2.เข้าเยี่ยมสถานประกอบการพ้ืนที่ จังหวัดภูเก็ต สุราษฎร์ จ านวน 10 แห่ง 
1) บ.แแอดวานซ์ อินโฟเซอร์วิส จ ากัด (สุราษฎร์ธานี) 
2) โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ ไม้ขาว 
3) โรงแรม ตรีสรา ภูเก็ต 
4) โรงแรม อนันตรา ลายันภูเก็ต 
5) โรงแรม ธัญญปุระ ภูเก็ต 
6) โรงแรม ซิกซ์ อเวนิว สุรินทร์ บีช 
7) บริษัท นิกร มารีน จ ากัด 
8) บริษัท นนทศักดิ์ มารีน จ ากัด 
9) โรงแรม ชูการ์มารีน่า อาร์ต 
10) โรงแรม เลอเมอริเดียนภูเก็ต บีช รีสอร์ท 

3.เยี่ยมสถานประกอบการพ้ืนที่ กทม. - เชียงใหม่ จ านวน 7 แห่ง 
1) บริษัท เวสท์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
2) บริษัท วาย.ที. รับเบอร์ จ ากัด 
3) โรงแรมโรสวูด กรุงเทพ 
4 ) บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จ ากัด 
5) บริษัท วิศวกรพล จ ากัด 
6) บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
7) ศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ กรมการพลังงานทหาร 

4.งานประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษาเพ่ือพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง พื้นที่ จ.เชียงใหม่ - ล าพูน วันที่ 20 
ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม ดุสิตดีทู จังหวัดเชียงใหม่ มีสถานประกอบการเข้าร่วม 28 หน่วยงาน 42 คน  
  



 
 

 
 ทั้งนี้จากการเข้าพบเพ่ือหารือกับสถานประกอบการส่วนใหญ่  ตอบรับนโยบายการจัดสหกิจศึกษา             
8 เดือนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็น
อีกหนึ่งหน่วยงานที่ได้สนใจลงนามข้อตกลงความร่วมมือร่วมกัน (MOU) โดยก าหนดระยะเวลาลงนามระหว่าง
กันในเดือนพฤศจิกายน 2563 ณ อาคารส านักงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวัยลักษณ์ 
 1.5 การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา โดยการจัดประชุมร่วมกันทุกหลักสูตรที่
รับผิดชอบศูนย์สหกิจศึกษาฯ มาด าเนินการเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 1.6 เป็นผู้รับผิดชอบ (Project Manager) โครงการวันสหกิจศึกษาสัมพันธ์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจ
ศึกษาภาคใต้ตอนบน และสนับสนุนข้อมูลแก่ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้ตอนบน ในการจัดท า
ข้อเสนอโครงการ เพ่ือรับการพิจารณาจากเครือข่ายบรรจุเป็น  (TOR) โครงการวันสหกิจศึกษาสัมพันธ์
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้ตอนบน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสป.อว ในแต่ละป ี 

 



 
 

 
 ทั้งนี้ ในปีพุทธศักราช 2563 ดูแลการจัดหาต าแหน่งงานสหกิจศึกษา จ านวน 1,699 คน โดย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจ านวนทั้งสิ้น 1,220 แห่ง  และเป็นสถานประกอบการคุณภาพร้อยละ 100 (ผ่านการ
รับรองคุณภาพงานจากส านักวิชา) ทั้งนี้จากประเมินคุณภาพของสถานประกอบการสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 
2563 พบว่า  ทั้งนี้ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2562 พบว่า  

1) สถานประกอบการสหกิจศึกษา พึงพอใจ การด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ร้อยละ 87.82 
(สถานประกอบการจ านวน 911 แห่ง) 

2) นักศึกษาพึงพอใจการด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ร้อยละ 82.06 (นักศึกษาจ านวน 1,763 
คน และ 

3) อาจารย์นิเทศพึงพอใจการด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ร้อยละ 84.87 (อาจารย์นิเทศจ านวน 
515 คน 

 
 
 



 หัวข้อ คะแนน 
2. มีการต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเนื่อง 

30 

 
 มีกำรต่อยอดและพัฒนำเพื่อสร้ำงนวัตกรรมในกำรบริหำรงำนด้ำนสหกิจศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
  
1. เป็นผู้น ำกระบวนกำรวิจัยสถำบันในกำรสืบเสำะและค้นหำข้อมูลและแนวทำงเพื่อประกอบกำร

ตัดสินใจของผู้บริหำร และกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำรของศูนย์สหกิจศึกษำฯ โดยได้ด ำเนินกำร
จัดท ำรำยงำนกำรวิจัยสถำบัน จ ำนวน 2 เรื่อง และ จัดท ำบทควำมวิชำกำร 1 รำยกำร ได้รับรำงวัล
ชนะเลิศกำรน ำเสนอผลงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เวทีเสวนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ระหว่ำง
มหำวิทยำลัยครั้งที่ 34 จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำมและเป็นคณะท ำงำนร่วมพัฒนำงำน
วิชำกำรด้ำนสหกิจศึกษำของเครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคใต้ตอนบน  

1.1 เป็นคณะท างานโครงการวิจัยเรื่อง “สถานภาพ กระบวนการ และศักยภาพในการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีงบประมาณ 2556 

1.2 เป็นนักวิจัยร่วม โครงการวิจัยสถาบันเรื่อง “คุณลักษณะของสถานประกอบการที่เหมาะสมกับ
การจัดสหกิจศึกษา 8 เดือน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” ด าเนินการร่วมกับ นายเริงศักดิ์ พันธมาศ เจ้าหน้าที่
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ได้รับงบสนับสนุนการด าเนินการจากส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) ปีงบประมาณ 2563 

1.3 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง คุณลักษณะของสถานประกอบการที่เหมาะสมกับการ
จัดสหกิจศึกษา 8 เดือน (ได้รับงบสนับสนุนด าเนินการจากส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
วลัยลักษณ์) ปีงบประมาณ 2564  

 2. ร่วมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรจัดสหกิจศึกษำนำนำชำติ  ของส ำนักงำนปลัด
กระทรงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) และนโยบำยมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ในรูปแบบค่ำยเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศก่อนไปปฏิบัติงำน โดยจัดในประเทศ
ไทย ต่อมำได้พัฒนำไปสู่กำรจัดร่วมกับสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำพันธมิตรในประเทศมำเลเซียเช่น 
UniMap และ Malaysian Hospitality College เป็นต้น 

 



 

 
 

 
 
ทั้งนี้ค่ายเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาในต่างประเทศยังคงด าเนินการมาถึงปัจจุบัน โดยมหาวิทยาลัย

ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินการและศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้ก าหนดให้เป็นกิจกรรมภาคบังคับส าหรับนักศึกษา      
สหกิจศึกษาต่างประเทศทุกคนต้องเข้าร่วม โดยเล็งเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์อย่างมากที่ช่วย
นักศึกษาให้มีประสบการณ์ และความพร้อม ความมั่นใจ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษาในต่างประเทศอย่างแท้จริง   
 

 



หัวข้อ คะแนน 
3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน โดยมีการน างานด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
ไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน 
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 มีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทำงด้ำนกำรด ำเนินงำนสหกิจศกึษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำนโดยมีกำรน ำงำนด้ำนสหกิจศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรไปเผยแพร่และมีกำร
ขยำยผลสู่สังคมให้เกิดควำมยั่งยืน 

  
1.เป็นคณะท ำงำนวันสหกิจศึกษำไทย ที่เป็นกิจกรรมเสริมสร้ำควำมรู้ควำมเข้ำใจและยกย่องผู้มี

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสหกิจศึกษำและจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
 ร่วมเป็นคณะท างานวันสหกิจศึกษาไทย ในนามมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และเครือข่ายพัฒนาสหกิจ

ศึกษาภาคใต้ตอนบนอย่างต่อเนื่อง ทั้งแต่ฝ่ายจัดท าสูจิบัตร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายรับลงทะเบียน และเป็นเจ้าภาพ
จัดงานวันสหกิจศึกษาไทยครั้งท่ี 10 ปีพุทธศักราช 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรธรรมราช 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
 
 
 2. เป็นคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร WIL   

. ร่วมเป็นคณะท างานจัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-
Integrated Learning :WIL หรือที่เรียกย่อว่า คู่มือ WIL  รายงานวิจัยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) เพ่ือก าหนดนิยาม และมาตรฐานการด าเนินงานของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work - Integrated Learning: WIL) ทั้ง 
๙ รูปแบบ เพ่ือจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานของรูปแบบ
ต่าง ๆ ตามนิยามท่ีก าหนด และได้ส่งมอบคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน จ านวน 400 เล่มต่อ สป.อว (สกอ.เดิม) เป็นที่เรียบร้อย 

 



 
 

 3. ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน CWIE ของประเทศ 
ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)               

วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2563 ณ ห้องคอนเวนชั่น โรงแรมรามา การ์เด้นส์ กรุงเทพฯ จัดโดยกระทรวง อว.
และได้คัดเลือกนักศึกษา CWIE ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เผื่อเป็นผู้แทนน าเสนอผลงานในนามของ
กระทรวงอว.  

 



 

นำยอุดมศักดิ์ รวยทอง ศิษย์เก่ำ หลักสูตรอุตสำหกรรมท่องเที่ยว ส ำนักวิชำกำรจัดกำร "น ำเสนอ
ประสบกำรณ์และควำมส ำเร็จจำกกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร CWIE 
 

หัวข้อ คะแนน 
4. เป็นบุคคลที่ท าให้การด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการของ
สถานศึกษาประสบความส าเร็จตามมาตรฐานและเป้าหมายของสถานศึกษา 

25 

 
 เป็นบุคคลที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรของสถำนศึกษำประสบ
ควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนและเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ  

นับตั้ งแต่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ได้จัดตั้ งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  (The center for 
Cooperative Education and Career development) เป็นหน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่
ศึกษาพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาให้มีความทันสมัยตรงกับความต้องการของสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยหลักฐานส่วนหนึ่งดูได้จากนักศึกษา และสถานประกอบการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย ประสบความความส าเร็จได้รับรางวัลในระดับชาติมากมาย จ านวน 11  รางวัล
ประกอบด้วย นักศึกษาสหกิจศึกษาระดับชาติดีเด่น ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในสถานศึกษา และ สถาน
ประกอบการระดับชาติดีเด่น  (พ.ศ.2553 - พ.ศ.2562)  



 
1.รำงวัลระดับชำติ สถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำดีเด่น 

1) โรงแรมแฟร์เฮ้า วิลล่า แอนด์ สปา  รางวัลสถานประกอบการขนาดกลางและย่อม ด าเนิน
งานสหกิจศึกษาดีเด่น ปีพุทธศักราช 2558  

2) โรงแรมเลอมิเดียน ภูเก็ตบีช รีสอร์ท จังหวัดภูเก็ต รางวัลสถานประกอบการขนาดใหญ่
ด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับชาติ ปีพุทธศักราช 2557 

3) บริษัท เฟดเดอรัล อิเลคทริค จ ากัด รางวัลสถานประกอบการขนาดกลางและย่อม ด าเนิน
งานสหกิจศึกษาดีเด่น ปีพุทธศักราช 2556 

4) บริษัท หน่ าฮั่ว รับเบอร์ จ ากัด (เครือศรีตรัง) รางวัลสถานประกอบการขนาดกลางและ
ย่อม ด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น ปีพุทธศักราช 2555 
2.รำงวัลระดับชำติ ประเภทผู้ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำร 

1) นายเจริญ รุ่งเรือง รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการ                     
ปีพุทธศักราช 2561 

3.รำงวัลระดับชำติ ประเภทนักศึกษำ 
1) นายสราวุธ กลิ่นสุคนธ์/ หลักสูตรวิศวกรรมเคมี ประเภทโครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษารองดีเด่นระดับชาติ ปีพุทธศักราช 2562 
2) นายคณณัฏฐ์ เคนไชยวงศ์/ หลักสูตรวิศวกรรมเคมี ประเภทโครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้าน 

นวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเด่น รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษารองดีเด่นระดับชาติ ปีพุทธศักราช 2562 
3) นางสาวนพรัตน์ พรหมจรรย์ หลักสูตรอาเซียนศึกษา ประเภทโครงงาน/ผลงานดีเด่น  

ด้านสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ ปีพุทธศักราช 2560 
4) นายอภิสิทธิ์ ทองนอก หลักสูตรวิศวกรรมเคมี ประเภทโครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษารองดีเด่นระดับชาติ ปีพุทธศักราช 2559 
5) นายณฤพล อินทองช่วย/ หลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเทียวและการบริการ ประเภท 

โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการรางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับชาติ ปีพุทธศักราช 2558  

2. ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนประกอบกำรระดับคุณภำพ (Premiums) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่มอบให้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ด าเนินการคัดเลือกสถานประกอบการสหกิจ 



ศึกษาระดับคุณภาพไม่น้อยกว่า 500 แห่งในปีการศึกษา 2563 เพ่ือเตรียมการรองรับการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ และรองรับนโยบายการจัดสหกิจศึกษา 8 เดือน นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย              
ในฐานะหัวหน้าทีมจัดหางาน และทีมงานได้จัดการประชุมร่วมกับหลักสูตรและส านักวิชา เพ่ือพิจาณาคุณภาพ
สถานประกอบการ และสามารถคัดเลือกสถานประกอบการคุณภาพ (Premium) จ านวน 740 แห่ง จาก
เป้าหมาย 500 แห่ง (จากสถานประกอบการทั้งหมด 3,000 แห่ง) ในฐานข้อมูลสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นสถานประกอบการที่เป็นเป้าหมายหลักในการขยายผลการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในระยะต่อไป  
 3. โครงกำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรระดับคุณภำพ (MOU) สืบเนื่องจากการ
จัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการคุณภาพ  ทีมจัดหางานได้รับมอบหมายให้เจรจาความร่วมมือเพ่ือหาความ
ร่วมมือกับสถานประกอบโดยและเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ร่วมลงนามความพร่วมมือกับสถานประกอบการจ านวน 12 แห่ง เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่  “เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ” เมื่อส าเร็จการศึกษา
สามารถท างานได้ทันที ประกอบด้วย 

1) บริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน)  
2) บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์กรุ้ป จ ากัด (มหาชน)  
3) สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย  
4) บริษัท อีเว้นท์ไทย จ ากัด 
5) บริษัท เอ เอ็ม ซี อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัลติ้ง จ ากัด  
6) บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
7) บริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเคดอท คอม จ ากัด  
8) บริษัท อิมแพ็คเอ็กซิบิชั่นแมเนจเม้นท์ จ ากัด  
9) โรงแรม โรสวูด กรุงเทพ  
10) บริษัท วาย ไอ เอ็มคอร์ปอเรชั่น  
11) บริษัท แอ็คโมเมท จ ากัด  และ 
12) บริษัท ฟาร์เมชภาคใต้ จ ากัด   

 



 

 
3.จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร 

 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษา ประกอบด้วยนักศึกษาจาก 3 ภาคการศึกษา ดังนี้ 
3.1 นักศึกษาสหกิจศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2562 จ านวน 872 คน ปฏิบัติสหกิจศึกษาใน                 

สถานประกอบการ จ านวน 549 แห่ง 
3.2 นักศึกษาสหกิจศึกษาภาคการศึกษาท่ี 3/2562 จ านวน 738 คน ปฏิบัติสหกิจศึกษาใน                 

สถานประกอบการ จ านวน 509 แห่ง  
3.3 นักศึกษาสหกิจศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จ านวน 89 คน ปฏิบัติสหกิจศึกษาใน                 

สถานประกอบการ จ านวน 72 แห่ง   
 รวมมีนักศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 1,699 คน ปฏิบัติในหน่วยงานจ านวน 1,130 หน่วยงาน 

4. กำรเข้ำรับกำรอบรมจำกหลักสูตรต่ำง ๆ ของสมำคมสหกิจศึกษำไทย  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน นางสาวอุบลรัตน์  

โสสนุย ได้เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสนอเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มา
ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึนและตอบสนองความต้องการของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยหลักสูตรที่เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 

4.1 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รุ่นที่ 1 ปีพุทธศักราช 2562 จัดโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
4.2 หลักสูตรเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการจัดสหกิจศึกษา รุ่นที่ 1 ปีพุทธศักราช 2552 จัดโดย 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
4.3 หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา การจัดสหกิจศึกษานานาชาติ รุ่นที่  

1 ปีพุทธศักราช 2557 จัดโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
5. การติดตามนักศึกษาท่ีได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการสหกิจศึกษา จากหลักสูตร  

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวร้อยละ 93.8 (ข้อมูลปีการศึกษา 2561 จากข้อมูล ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 
ทั้งนี้ข้อมูลการได้งานในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย ร้อยละ 93)   
 



นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย นับเป็นบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ทีม่ีบทบาทส าคัญยิ่ง ในการสร้างทีมงาน
คุณภาพและเข้มแข็ง มีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานในระดับสูงมาก สามารถสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้งภายในสถาบันร่วมกับหลักสูตร ส านักวิชา และการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือภายนอกเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้เกิด
ความส าเร็จและยั่งยืน 

 
.................................................................. 


